
Aviso Pizarrón: Proceso de Selección  
 
Ministerio  
Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

Institución / Entidad  
Dirección de Previsión de Carabineros de Chile DIPRECA / 
Hospital DIPRECA 

Cargo  
Profesional de Apoyo  

Nº de Vacantes  
1 

Área de Trabajo  

Medicina /Salud 

Región  
Metropolitana 

Ciudad  

Las Condes 

Tipo de Vacante  
Código del Trabajo  

   
 
Objetivo del cargo 

Diseñar, planificar, ejecutar y controlar la implementación y alcance de los objetivos del área, a través del asesoramiento, 
participación y apoyo profesional y técnico, en materias de su competencia, contribuyendo al fortalecimiento de la gestión, 
según lineamientos institucionales.  
Entre algunas de sus funciones estarán:  

a)     Diseñar, implementar, coordinar, realizar seguimiento y/o supervisar propuestas 
de mejora, procedimientos, programas, planes de acción y/o metodologías asociadas 
a los procesos relacionados con su área, realizando los registros y/o documentación 
correspondientes y manteniendo informada a su jefatura directa.  

b)    Aplicar las técnicas y conocimientos asociados a su ámbito de desempeño para 
el cumplimiento de las funciones y objetivos del área.  

c)     Realizar recopilación y análisis de información, relacionadas con su área para 
favorecer la toma de decisiones, planificación, implementación de proyectos, mejoras 
y/o medidas preventivas o correctivas.  

d)    Participar en el desarrollo e implementación de proyectos relacionados con su 
área, de acuerdo a lineamientos establecidos.  

e)    Asesorar y/o capacitar a jefaturas y personal que lo requiera en materias 
técnicas de su competencia.  

f)      Brindar atención presencial o por los distintos medios de comunicación a 
usuarios internos y/o externos según corresponda, dando orientación, educación y/o 
capacitando en las materias propias de su competencia.  

g)     Confeccionar y/o actualizar bases de datos, manuales de funcionamiento y 
procedimientos, instructivos, informes, indicadores, estadísticas, reportes, 
documentos, entre otros, de acuerdo al área, manteniendo los registros físicos y/o 
digitales correspondientes.  

 
 

Requisitos Generales / Específicos 

Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administración Pública  
 



 

Perfil del Cargo 

 

Formación Educacional  

Título Profesional del área de la salud de carreras de mínimo 10 semestres, obtenido en una Institución Educacional del 
Estado o reconocido por éste.  
 
Especialización y/o Capacitación  

Curso RCP básico.  

Capacitación Plan de emergencia y evacuación. 
Cursos en el ámbito de su desempeño. Diplomado en Gestión Calidad certificado.  

 
Experiencia sector público / sector privado  

Mínimo 6 meses de experiencia clínica con pacientes hospitalizados, deseable experiencia en área de Calidad.  

 

 

Mecanismo de Postulación 

Interesados enviar curriculum a seleccion@hospitaldipreca.cl indicando: 
1.- Asunto: Profesional de Apoyo 
2.- Adjuntar certificado de titulo profesional   
 

 

Calendarización del Proceso 
 

Fase Fechas 

Postulación 

Difusión y Plazo de Postulación 25/10/2017-06/11/2017 

Selección 

Proceso de Evaluación y Selección del Postulante 07/11/2017-13/11/2017 

Finalización 

Finalización del Proceso 14/11/2017-17/11/2017 

 

El portal estará habilitado para recibir postulaciones hasta las 17:00 horas del día 06/11/2017 

 

 

Correo de Contacto 

seleccion@hospitaldipreca.cl 

 

 

Aviso Pizarrón: es un tipo de publicación que no permite postular en línea, ya que el Portal de Empleos 
Públicos es utilizado sólo como medio complementario de difusión de la convocatoria y no como medio de 
postulación. En este contexto, esta publicación, no contiene necesariamente toda la información del proceso, 
por lo que la persona interesada debe consultar mayores antecedentes directamente al Servicio Público 
responsable del aviso.  

 
Las condiciones y contenidos especificados en esta publicación son determinados por el servicio público 

convocante. Asimismo, el desarrollo del proceso de selección es de su exclusiva responsabilidad.  

 


